
 

 

法務部司法官學院遴選檢察官職前研習班第六期 
第二階段司法業務學習計畫 

中華民國 112 年 7 月 28 日 
法務部遴選檢察官研習審議小組第 7次會議通過 

壹、宗  旨 

為使遴選檢察官職前研習班之研習人員能勝任檢察官職務，嚴守檢察倫

理規範，並將理論與實務相互結合，以具備檢察官職權之專業知能及品

德修為，特訂定本學習計畫。 

貳、學習機關 

法務部司法官學院(以下簡稱本學院)於一百十二年九月十日前，行文指定

之地方檢察署徵詢可提供學習員額後，依研習人員志願分配學習機關。 

叁、學習人員 

    「遴選檢察官職前研習班」第六期研習人員。 

肆、學習期間 

    一百十二年十二月二十五日起至一百十三年七月十四日止，為期二十九

週。 

伍、學習期程： 

一、 偵查：十五週(含指揮檢察事務官業務)。 

二、 公訴：七週。 

三、 執行：二週(含觀護、更生保護業務)。 

四、 刑事審判：三週。 

五、 矯正機關：二週。 

陸、學習內容 

一、學習機關運作之流程。 

二、學習檢察職權運作所需具備之專業知識及技能。 

三、學習機關之文化及倫理。 

四、司法權與行政權之互動關係。 

五、矯正機關安全督導、接見通信、醫療照護及教化輔導。 

柒、學習方式 



 

 

  一、檢察署、法院 

   （一）學習檢察署檢察長及法院院長應慎重遴選精力充沛，熱忱負責，學

驗品德俱優之檢察官、法官，分別負責指導研習人員學習，並指定

書記官長協助研習人員瞭解一般司法行政業務。 

         前項遴選之檢察官及法官應先行分別報請各上級機關核備，並副知

本學院。本學院如認有不適宜指導者，得建請更換之。 

    (二) 學習檢察署應指派主任檢察官兼任研習人員導師，輔導考核研習人

員學習事宜，學習機關應於一百十二年十一月五日前函送兼任導師

名單供本學院彙整。 

    (三) 為使研習人員獲得多元學習之效果，學習檢察署應針對各種案件態

樣及特性，安排指導事項。除加強案件訊問技巧與調查要領之學習

外，對於各種專長及實務經驗亦予以教導與傳承；另就各項勤務、

各類案件或繁雜重大之案件，應儘量提供研習人員研習之機會。 

    (四) 研習人員於學習期間，任指導之檢察官、法官，以同一時間每一位

指導研習人員一人為原則，於指導研習人員學習期間，應避免休假。 

         學習檢察署及法院應依研習人員之人數，擇定指導檢察官及指導法

官，就學習項目全程指導。學習檢察署應依檢察業務，擇訂偵查、

公訴、執行組之指導檢察官，其中偵查組應指定至少三位之指導檢

察官，令研習人員學習不同專組之偵查業務。學習案件應兼顧各種

案件類型，如學習案件種類或件數不足，兼任導師或檢察長應適時

予以協助。本學院應隨時與各學習檢察署聯繫，並得派員視導研習

人員學習情形。 

    (五) 學習檢察署應於研習人員就偵查、公訴階段學習完竣後，協調該地

方法院，規劃三週之刑事庭見習。 

   （六）有關選舉查察、重大相驗、重大案件搜索、解剖屍體、檢警聯席會

議、工作會報或其他特殊之案件，學習檢察署檢察長得安排全體或

部分研習人員參加學習。 

   （七）學習檢察署檢察長，應使研習人員瞭解檢察署各科室業務及周遭生

活環境，督促指導檢察官指導研習人員確實遵守學習規範，於學習



 

 

期間負綜合指導之責，並與該地方法院院長協調指派學識經驗俱優

之刑事庭法官，負責指導研習人員於法院刑事庭見習事項。 

    (八) 任指導之檢察官、法官，對研習人員之學習，應循循善誘，糾謬析

疑，對繁雜重大之案件，尤應使研習人員有研習之機會。開始指導

時，應將已有之各項檢、審書類正本，擇優交予研習人員研閱。 

任指導之檢察官應指導研習人員關於行政業務，包括檢察業務之行政

流程、相關公文之撰擬及批核、案件送閱等業務。 

         研習人員學習各項事務，任指導之檢察官，應隨時督促其瞭解其他

行政同仁之業務，包括書記官、檢察事務官、法警、觀護人等，以

及與前開同仁之領導、溝通及協調。 

為使研習人員為前項學習，任指導之檢察官應盡量令研習人員至指導

檢察官之辦公室全日觀摩學習。 

    (九) 研習人員在學習期間所擬作之各種書類稿件，指導檢察官、法官應

細加審核。如有不當，亦請不憚其煩，予以改正或令其重新擬作，

並就改正原因，詳加教導，使其日後製作書類能知所改進，更求進

步。如有不聽指導或藉詞推託者，請予不及格之評定（請參照附送

之評分參考事項）。 

    (十) 指導檢察官、法官於開庭前請督促研習人員閱覽卷宗；開庭時，亦

使其在場旁聽，訊問完畢前，倘能詢問研習人員有何意見，更可考

核其學習程度，適時給予指導。 

    (十一) 研習人員於學習期間如有曠課、操守、能力、身心狀態、敬業精

神或其他足以影響研習實施等特殊異常情事，應即時通報本學

院。 

    (十二) 學習機關於學習結束前，由檢察長或其指定之相當主管人員與研

習人員舉行綜合研討。 

    (十三) 學習檢察署檢察長、兼任導師、指導檢察官及地方法院指導法

官，對於研習人員有指揮監督之權責，並應隨時考核研習人員之

專業能力(含研習人員週報、實務座談、模擬法庭演練、專題演

講與機關參訪學習等)、學習表現(態度、出勤勤惰、品德修為及



 

 

禮儀應對等)及特殊表現等情形，分別填具「檢察長評定學習成

績考查表」（表式如附件一）、「兼任導師評定學習成績考查表」（表

式如附件二）、「指導法官、檢察官評定學習成績考查表」（表式

如附件三），逕送學習檢察署人事室彙整計算後填具「學習機關

評定學習成績考查總表」（表式如附件四），並於一百十三年七月

八日前寄送本學院教務組，俾便成績之計算。指導法官評定研習

人員學習成績與指導檢察官評定研習人員學習成績之計算，依其

指導期間比例計算權值。 

    (十四) 因「法務部司法官學院遴選檢察官職前研習班第六期研習計畫」

明定研習人員廢止受訓資格之規定，有關指導法官、檢察官成績

評定對研習人員有重大權益影響，請依司法官學員學習實施要點

成績評定規定，於研習人員學習完畢後二日內，由指導法官、檢

察官填妥研習人員學習成績考查表，送人事室據以彙填之。學習

機關人事室承辦人員，應將空白成績考查表送交指導法官、檢察

官，協助說明研習人員成績考查表之繳回時間，並每月彙送本學

院，如遇學習異常狀況，請即時通報本學院與兼任導師。 

    (十五) 研習人員於學習結束前應製作學習心得，提出書面報告予學習機

關及本學院，檢送之心得報告應加入矯正機關學習心得，並於第

三階段學習心得座談課程報告。 

 二、矯正機關： 

     法務部矯正署於學習期間應依「法務部司法官學院『遴選檢察官研習班』

第六期第二階段赴矯正機關學習計畫」規劃二週之矯正機構見習。 

 三、兼任導師 

     本學院在各學習檢察署聘請主任檢察官兼任導師，負責下列事項： 

(一) 協助研習人員解決學習中遭遇之困難，安定研習人員學習情緒。 

(二) 研習人員學習案件種類或件數不足，應適時予以協助。 

(三) 由兼任導師主持研習人員會報，每週一次，每次不超過二小時。 

(四) 研習人員每二個月集會一次時，負責安排檢察長或檢察官就實務相

關問題舉行座談或作專題演講，並任會議主席。 



 

 

(五) 安排專題演講及研習人員赴司法警察機關學習等事宜。 

(六) 安排模擬法庭演練及講評。 

(七) 輔導研習人員按時出勤、認真學習、品德修為、禮儀應對，評定成

績彙送本學院查考(表式如附件二)。 

(八) 兼理學習法院、檢察署、指導檢察官、指導法官及本學院之聯繫事

宜。學習檢察署對於兼任導師之檢察官得酌減其分案。 

 四、研習人員 

(一) 分配同一檢察署學習之研習人員，應推舉一人為領隊，負於開始學

習日期，率同該隊研習人員向指定檢察署集體報到並辦理研習人

員與學習檢察署及本學院間之聯繫事宜。       

    (二) 研習人員應於指導老師之指導下，學習檢察官之各項職務，於研習

時得閱覽訴訟卷宗，檢察官偵查及實施搜索或勘驗時，得許其在

場。研習人員在學習期間，參加偵查時之旁聽，不得少於二十次；

檢察官實施公訴蒞庭、勘驗、搜索扣押及相驗時到場見習，以不少

於五次為宜，解剖見習以不少於三次為宜。 

         研習人員旁聽偵查時坐於檢察官左側，旁聽審判時，坐於指定學習

檢察官席，座前均置「學習檢察官」牌示，任指導之檢察官，於研

習人員閱覽卷宗後，得令其試為說明案情之梗概及擬具訊問要點。 

    (三) 研習人員學習各項事務，應擬作各種書類稿件，種類及件數如下： 

   1、起訴書或處分書類  

         (1)起訴書、聲請簡易判決處刑書、不起訴處分書、職權不起訴處

分書，總計不得少於五十件。 

         (2)緩起訴處分書、併辦意旨書、撤回起訴書，總計不得少於十件。 

   2、檢察官聲請書類 

         毒品聲請書（A.聲請觀察、勒戒，B.聲請強制戒治）、調查證據聲請書、

違禁物沒收聲請書、羈押聲請書、通訊監察聲請書、搜索、扣押聲

請書、死亡宣告聲請書、再審聲請書、聲請非常上訴意見書，總計



 

 

不得少於六件。 

   3、抗告書類 

抗告書不得少於一件。 

   4、公訴書類 

      論告書不得少於二件，補充理由書、上訴書、卷證分析報告，至少

各一件。 

   5、雜件類 

      各式簽、撤銷緩起訴處分書、相驗報告書，不計件數。 

   6、刑事書類 

     各式書類、卷證分析報告、閱卷心得或指導老師指定之書面報告，

總計不得少於五件。 

     研習人員須依指導檢察官、法官之指示撰寫繳交上述各項文書，但任指

導之檢察官、法官規定研習人員擬作之書類，多於上開規定時，依其規

定。 

   （四）研習人員應遵守學習機關之一切例規及公務員有關法令規定，並嚴

守職務上之秘密，按時辦公及參加團體活動，如有無故不辦公、不

參加開庭、勘驗、搜索、相驗、其他勤務或兼任導師、指導老師指

定出席之活動者，以曠課論。出席之活動或團體活動或遲到早退情

形，一律按曠課或上課遲到早退議處。 

   （五）研習人員於開庭旁聽、勘驗、相驗或參加團體活動時，應佩帶本學

院研習人員證。 

   （六）研習人員每週應撰寫學習心得（表式如附件五），記述所習事務、

學習項目件數統計（表式如附件六）及經驗心得等，每週送請指導

老師、兼任導師及檢察長審閱後，由各學習機關領隊彙整寄送本學

院學務組會辦教務組查核。 

   （七）研習人員學習期間之膳食費，由研習人員自行負責。 

   （八）研習人員於學習期間，如有獎懲事宜，依「法務部司法官學院司法



 

 

官學員獎懲要點」規定辦理。 

    (九)研習人員司法業務學習期間，因學習事務而出差者，其交通費依各

學習機關規定核實開支，雜費、宿費得比照薦任級公務人員出差應

支數額三分之一報支。費用由各學習機關負擔。  

五、為考評研習人員於第二階段學習狀況，學院於研習人員第二階段研習期

間，應統一為書類寫作考評。學院院長及師長應於第二階段前往學習檢

察署訪視研習人員聽取學習心得報告，或安排研習人員返回學院為學習

心得報告，以考評研習人員學習狀況。 

捌、學習成績 

學習成績占研習總成績百分之六十，比例分配如下： 

（一） 行政及司法警察機關業務學習評分占百分之二。 

（二） 指導法官、檢察官所評分數占百分之四十。(其中檢察長評分占百

分之十，兼任導師評分占學習指導師長成績百分之三十，指導檢

察官、法官評分占學習指導師長成績百分之六十。) 

（三） 書類寫作考評占百分之十。 

（四） 學習心得報告占百分之六。 

（五） 矯正機關學習評分占百分之二。 

玖、附則 

本學習計畫由本學院擬訂經遴選檢察官研習審議小組通過並陳報法務部

核備後實施，修正時亦同。



 

 

法務部司法官學院「遴選檢察官職前研習班」第六期 

研習人員學習成績考查表 

                                 （檢察長專用） 

姓

名 

 學
習
機
關 

臺 灣         地  方  檢  察  署  

項

目 

專業能力 
(含研習人員週報、實務座
談、模擬法庭演練、專題演
講與機關參訪學習等) 

(六十五分) 

學習表現 
(三十分) 

特殊表現 
(五分) 合 計 分 數 

請核定分數○至六十五分 請核定分數○至三十分 ○分，如有具體事由，
核定分數一至五分 

評
定
分
數 

  

(請詳閱說明三) 

 

具
體
優
劣
事
實 

 

檢察長簽章 

  年  月  日 

說

明 
 

一、本表請學習機關檢察長，於學習結束後二日內填妥，逕送學習機關人
事室計算成績。 

二、具體優劣事實欄為學習期間之學習評價，本表所評定之合計分數，以
六十分至八十五分間為原則，如有低於或高於上開標準情形者，請務
必於具體優劣事實欄敘明或以附件詳述具體事由（請針對所列舉之考
評項目載明案號、件數或人、事、時、地、物等具體說明，如未載明
或載明之事由過於空泛者，如「聰穎好學」、「學習態度積極」…等，
以未載明論）。未附事由或所列事由過於空泛者，超過八十五分者以八
十五分計，低於六十分者以六十分計。 

三、研習人員如有特殊表現，檢察長得於特殊表現項目評定分數，惟該項
分數評定後，請務必於具體優劣事實欄中敘明具體事由，如未載明或
事由過於空泛，以未載明論，該項目不予計分。 

附件一
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法務部司法官學院「遴選檢察官職前研習班」第六期 

研習人員學習成績考查表 

（兼任導師專用） 

姓

名 

 學
習
機
關 

臺 灣         地  方  檢  察  署  

項

目 

專業能力 
(含研習人員週報、實務座
談、模擬法庭演練、專題演
講與機關參訪學習等) 

(六十五分) 

學習表現 
(三十分) 

特殊表現 
(五分) 合 計 分 數 

請核定分數○至六十五分 請核定分數○至三十分 ○分，如有具體事由，
核定分數一至五分 

評
定
分
數 

  

(請詳閱說明三) 

 

具
體
優
劣
事
實 

 

兼任導師簽章 

  年  月  日 

說

明 
 

一、本表請學習機關兼任導師，於學習結束後二日內填妥，逕送學習機關
人事室計算成績。 

二、具體優劣事實欄為學習期間之兼任導師學習評價，本表所評定之合計
分數，以六十分至八十五分間為原則，如有低於或高於上開標準情形
者，請務必於具體優劣事實欄敘明或以附件詳述具體事由（請針對所
列舉之考評項目載明案號、件數或人、事、時、地、物等具體說明，
如未載明或載明之事由過於空泛者，如「聰穎好學」、「學習態度積極」…
等，以未載明論）。未附事由或所列事由過於空泛者，超過八十五分者
以八十五分計，低於六十分者以六十分計。 

三、研習人員如有特殊表現，兼任導師得於特殊表現項目評定分數，惟該
項分數評定後，請務必於具體優劣事實欄中敘明具體事由，如未載明
或事由過於空泛，以未載明論，該項目不予計分。 

 

附件二 



 

 

法務部司法官學院「遴選檢察官職前研習班」第六期 

研習人員學習成績考查表 

（指導法官、檢察官專用） 

姓

名 

 學
習
單
位 

 學
習
項
目 

 學
習
日
期 

自 年 月 日起 

至 年 月 日止 

項

目 

專業能力 
(含書類擬作、卷宗研閱

及其他事務學習) 
(六十五分) 

學習表現 
(三十分) 

特殊表現 
(五分) 合計分數 

請核定分數○至六十五分 請核定分數○至三十分 ○分，如有具體事由，核
定分數一至五分 

評
定
分
數 

  

(請詳閱說明三) 

 

具
體
優
劣
事
實 

 

指導法官、檢察官簽章 

  年  月  日 

說

明 

一、本表請擔任指導法官、檢察官於研習人員在該庭組學習其所指導之
事務完畢後二日內填妥，送人事室據以彙填院、檢學習成績考查表，
人事室請影印一份送兼任導師參考後，正本寄送司法官學院教務組
組長親啟。 

二、具體優劣事實欄為學習期間之指導法官、檢察官學習評價，本表所
評定之合計分數，以六十分至八十五分間為原則，如有低於或高於
上開標準情形者，請務必於具體優劣事實欄敘明或以附件詳述具體
事由（請針對所列舉之考評項目載明案號、件數或特殊事件之人、
事、時、地、物等具體說明，如未載明或載明之事由過於空泛者，
如「聰穎好學」、「學習態度積極」…等，以未載明論）。未附事由或
所列事由過於空泛者，超過八十五分者以八十五分計，低於六十分
者以六十分計。 

三、研習人員如有特殊表現，指導法官、檢察官得於特殊表現項目評定
分數，惟該項分數評定後，請務必於具體優劣事實欄中敘明具體事
由，如未載明或事由過於空泛，以未載明論，該項目不予計分。 

附件三 



 

 

 

法務部司法官學院「遴選檢察官職前研習班」第六期學習機關評定學習成績考查總表 

學 習 機 關 臺 灣     地 方 檢 察 署 

學 號 姓 名  

學 習 期 間 一百十二年十二月二十五日起至一百十三年六月三十日止 

項 目 評定分數 學習成績 D=A+B+C 

檢察長評分 

 百分之十 (A) 
 

 
兼任導師評分  

百分之三十 (B) 
 

指導檢察官、法官評分 

百分之六十 (C) 
 

人事主管簽章  

檢 察 長 簽 章  

備

註 

 

說

明 

1. 檢察長、兼任導師、指導檢察官、法官之評分，請依其評分表件之分數乘

以本表所占比例填入；惟指導檢察官、法官之分數彙總計算，應依其指導

期間比例計算權值再合計後乘以占分比百分之六十換算得分填入。 

2. 所有換算及平均分數，計算至小數點第三位，第四位四捨五入。 

3. 請學習地檢署人事室依本計畫指定日期前逕寄本學院教務組長親啟，俾利

彙算結業總成績及分發作業。 

附件四
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法務部司法官學院「遴選檢察官職前研習班」第六期第二階段學習心得 

    學習組 第    週 
自   年  月   日起 學號： 

至   年   月   日止 姓名：  

一、本週學習項目： 

 （一）課程名稱：  

 （二）參訪機關(處所)： 

 （三）參加會議：  

 （四）擬作文書（請於附件詳載） 

 （五）其他活動：  

二、檢察署 / 法院指導老師：  

三、本週出勤狀況：□ 全勤、□ 請假    天小時 

四、學習心得： 

  

 

附件五

1 



 

 

五、□有  □ 無  與檢察署學習機關聯繫或建議事項。內容： 

 

 

六、□有  □ 無  與學院裡聯繫或建議事項。內容：  

 

 
 

指 導 老 

師 

評閱  

檢 察 長 
(院 長) 

評閱 

 

 

 

 

兼 任 導 

師 

評閱 
 

 

司法官學院 

導     師 
評閱      



 

 

 遴選檢察官職前研習班第六期研習人員第二階段赴院檢學習各站學習項目件數表 

（學習期間：    年   月   日至    年   月   日）學習組別：             學號及姓名：               

站別 學習項目 詳細內容 本週 

件數 

累計 

件數 

最低件數 

□檢察

□刑事 

□偵查 

□公訴 

□執行 

□刑事   

  審判 

□其他

（請說明） 

偵查時之旁聽 
（日期）         

次 

        

次 
不得少於二十次 

公訴蒞庭、勘驗、搜索扣押

及相驗時到場見習 

（日期）         

次 

        

次 
不少於五次為宜 

解剖見習 
（日期）         

次 

        

次 
不少於三次為宜 

起訴書、聲請簡易判決處刑

書、不起訴處分書、職權不

起訴處分書 

（案號） 
        

件 

        

件 

總計不得少於五

十件 

緩起訴處分書、併辦意旨

書、撤回起訴書 

（案號）         

件 

        

件 

總計不得少於十

件 

毒品聲請書1、調查證據聲請

書、違禁物沒收聲請書、羈

押聲請書、通訊監察聲請

書、搜索、扣押聲請書、死

亡宣告聲請書、再審聲請

（案號） 

        

件 

        

件 

總計不得少於六

件 

                                                 
1
 1.聲請觀察勒戒、聲請強制戒治。 

附件六

五 1 



 

 

書、聲請非常上訴意見書 

抗告書類： 
（案號） 

  
抗告書不得少於

一件。 

公訴書類：論告書、補充理

由書、上訴書、卷證分析報

告 

（案號） 

        

件 

        

件 

論告書不得少於

二件，補充理由

書、上訴書、抗

告書、卷證分析

報告，至少各一

件。 

雜件類：各式簽、撤銷緩起

訴處分書、相驗報告書 

（案號）   
不計件數 

刑事書類：各式書類、卷證

分析報告、閱卷心得或指導

老師指定之書面報告 

（案號）   
總計不得少於五

件 

學員簽章 指導法官/檢察官簽章 

  



 

 

 


