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法務部司法官學院新聞稿 
 

 

 

 

翻轉司法官養成教育 

─ 司法官學院多元、開放的司改變革 

 

法務部司法官學院（下稱司法官學院）今天在法務部媒體茶敘記者會

中向媒體說明近年來該學院因應司法改革國是會議有關司法官進場及養成

制度之司改方向，所做之各項改革措施及努力成果，並說明未來配合考試

院研議中的多合一考試之法律專業人員養成制度的改革規劃，具體回應多

年來各界對有關司法官之進用及養成制度變革的期待。 

司法官學院以「多元、開放」作為改革主軸，其重點如下： 

一、 檢討司法官的進場及養成制度是政府司改政策的重點 

蔡總統曾於 104年競選期間公布的司改政策中，具體指出：「社會

用『恐龍』、『奶嘴』來形容司法人員，是來自於部份司法人員欠缺社

會歷練及能力，做出了悖離社會正義和人民情感的判決。所以，必須

檢討現行考試的進場機制，建立公正的遴選標準以及養成制度。」 另

外，106 年的司法改革國是會議中，也針對「法律人的養成、考選及

專業訓練」的改革方向做成多項決議。 

可見司法官的進場及養成制度是政府司改政策的重點項目，司法

官學院擔負培訓未來司法官的重責大任，自應依循人民期待之方向，

調整現制、擘劃未來，以翻轉外界對司法官養成教育的刻板印象，建

立一套讓人民信賴的司法官養成制度。 
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二、司法官的年齡不該是原罪，多元觀點的培訓及多元進用才是重點 

            目前社會對司法官進用及養成制度的主要批評在於：司法官年齡

太輕、司法官欠缺社會歷練及專業能力不足。要解決這些問題，除最

前端的考試制度變革外，在現狀之下，如何讓年輕的司法官學員在職

前養成教育中學習到更多元的觀點及實務經驗，並搭配「多元進用」

的政策，遴選更成熟、具有社會歷練及不同專業的律師及檢察事務官

成為法官、檢察官，以補強年輕司法官經驗上的不足，才是改革的重

點方向。 

      因此，司法官學院採取下列措施來達到上述目標： 

(一) 多元課程、多元實習、多元在職教育 

1、 採取實務教學、深化實作及延長實習之方向，規劃多元課程，並

透過與 NGO 合作，安排多元教學方式的人權系列課程及群組教學

的專業課程，協助學員多元觀點的學習。 

2、 延長實習、縮短集中訓練、多元的民間機構及企業實習 

目前司法官二年的職前養成教育中， 38.7％期間為集中訓練，61.3

％期間為實務實習，朝以實務實習為主的培訓方式改革。 

又為擴大多元實習，除法院、檢察署（含二審及特殊院檢）之司

法實務實習外，尚包含行政機關、民間組織、醫院及民間企業

（台積電公司）之實習；並因應司改國是會議之決議，增加矯正

機關（監獄、看守所、戒治處所）之實習。 

3、 銜接多元檢察官在職教育 

司法官的養成教育，必須靠有系統的多元在職教育繼續銜接，才

能持續累積所需的專業能力。目前司法官學院規劃完整且有系統

的檢察官在職教育課程，以結合專業證照訓練、參訪、行動教室、

在地開課及數位程遠距上課的多元教學方式，使檢察官之專業知
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識能與時俱進。 

(二) 檢察官多元進用政策 

自 106年起，法務部遴選資深優秀之律師轉任檢察官，司法官學院

據此開設遴選檢察官班。自 110年起，除遴選之資深績優律師轉任

外，法務部更依據新修正之法官法，遴選具有律師資格之資深績

優檢察事務官 10 名轉任檢察官，司法官學院合併上述不同來源之

遴選檢察官學員，開辦遴選檢察官班第四期，並將司法官班及遴

選檢察官班之部分課程併班上課，彼此交流經驗，讓多元進用政

策更具成效。 

三、生活管理開放自主、品德考核嚴格把關、淘汰不適任學員 

司法官學院對學員生活管理，朝向開放自主，包括取消強制住宿

及夜間進出門禁管制，以培養學員自律能力。另一方面則是在專業及

品德考核上嚴格把關，淘汰不適任司法官之學員。108年有 2位 58期

學習司法官因學習期間學習態度、敬業態度不佳、自律能力不足，遭

廢止受訓資格；110年有 1 位 60 期學習司法官因學習期間品德操守不

良，情節嚴重，遭廢止受訓資格，為司法官之適任性嚴格把關。 

四、未來展望與挑戰─法律專業人員考訓用制度之改革 

(一)  積極參與規劃法律專業人員考訓用制度之改革 

司法官學院自 107 年 3 月起，積極參與行政院、司法院、考試院及

律師、學者專家組成「落實法律專業人員考、訓、用相關決議協調

會議」，歷經 6次聯合工作小組會議及 8次協調會，目前各主管機關

對於法律專業人員考訓用改革新制已有初步共識，未來將採取法官、

檢察官、律師及法制人員四合一考試，且共同參與一年由司法官學

院規劃執行的實務學習後，取得法律專業人員資格，再進行後續職

域分流，分別取得律師資格及參加法官、檢察官及法制人員之甄選
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資格，並於甄選錄取後接受分流職前培訓及任用。 

司法官學院將持續積極配合考試院對四合一考試新制的立法進程，

及早規劃有關一年實務實習的相關配套措施，以順利推動執行考訓

用新制的改革。 

(二)  持續參與大學法學教育改革 

司法官學院近二年與國立政治大學法學院及國立臺灣大學法律學院

簽訂定實務課程合作暨學術交流協議，在大學法學院開設「檢察實

務」課程，讓檢察官走進校園，參與實務教育，促進法學教育與實

務課程接軌，為司改的最後一塊拼圖─大學法學教育改革盡一份心

力，並具體回應司改國是會議對大學法學教育改革的相關決議。 

結 語 

        面對歷年來社會對司法官養成教育制度的批評及期許，司法官學院

將持續調整革新現制、積極參與未來考訓用新制規劃，傳承一甲子的豐

富培訓經驗，勇於承擔未來新制的挑戰，持續朝向培育適任且為人民所

信賴的司法官之目標前進。 


